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稀土光功能材料研究团队2022年诚聘博士后
有研科技集团有限公司稀土国家工程研究中心稀土光功能材料研究团队面向国内外诚聘博士后若干名，具体要求如下：
一、团队介绍

稀土国家工程研究中心（原“稀土材料国家工程研究中心”，简称 “稀土中心”）是1995年国家发改委批准建立的第一批国家级工程研究中心，隶属于北京有色金属研究总院，其前身成立于1958年，是我国最早从事稀土研究开发的单位之一，也是我国稀土工业技术的主要发源地。先后获得发改委授予的国家工程研究中心先进集体和重大成就奖。2021年，稀土中心顺利通过了国家工程研究中心优化整合，成为首批（全国共38家）纳入国家发改委新序列管理的国家工程研究中心之一，致力于打造全球稀土技术创新高地。
稀土光功能材料研究团队现有正高级工程师4人、高级工程师12人、其他技术人员等20余人。团队在高端稀土发光材料及其先进工艺方面取得了系列重要成果，开发了一系列新型高性能氮化物、氮氧化物、氟化物和近红外发光材料及其产业化制备技术，产品销往中国、日本、韩国、美国等地区，两度入选“中国稀土十大科技新闻”。目前团队具有充足的研发经费和国内一流的实验设备和分析检测设备，充分满足新型高端稀土发光材料研发与测试需求。
合作导师：
刘荣辉，工学博士，正高级工程师，博士生导师。现任有研稀土新材料股份有限公司副总经理，兼任中国稀土行业协会稀土光功能材料分会会长、中国稀土学会发光专业委员会副主任委员、中国材料研究学会青年工作委员会理事、产业委员会委员、中国金属学会节能减排专业委员会委员，以及国家十四五重点研发计划“稀土新材料”重点专项实施方案编制专家组副组长。曾先后主持和承担国家科技部重点研发计划、国家863计划、国家自然科学基金、北京市中关村重大产业化项目和国防科工局等10余项国家及省部级课题。目前已在国内外核心期刊上发表学术论文70余篇，以第一发明人获授权发明专利60余项（其中，国外专利授权28项），牵头或骨干参与制定了国家标准4项，获全国百篇优秀博士学位论文提名奖、中国稀土学会首届青年科学家、北京市优秀人才、北京市科技新星荣誉称号，中国专利银奖1项以及省部级等各项科技奖励6项。
（刘荣辉个人简介详见：https://www.grinm.com/s/2700-7102-8340.html）

现因工作需要，团队拟招收全脱产博士后研究人员3名。
二、研究方向
照明、显示及信息探测用稀土发光材料及其制备技术。
三、应聘条件
1、道德品质优良，有较好的人际沟通能力、较强的独立从事科研工作的能力和良好的团队合作精神；
2、具有材料、物理或化学背景的应届博士毕业生或已获得博士学位，且获学位时间一般不超过3年，年龄在35岁以下，身体健康； 
3、具有较强的英文论文读写能力；	
4、具备稀土发光材料等研究经验者优先考虑。
四、薪酬待遇
1、提供具有竞争力（不低于单位同学历在职人员标准）的薪酬待遇，享受所在团队职工福利及六险一金待遇，平均年收入合计25～35万（待遇可协商，根据年度绩效考核确定）；
2、在站期间提供北京市北三环附近两室一厅周转房1套，协助解决子女入托、入学问题；
3、提供充足的项目经费和良好的科研条件，以及国内外学术交流机会；
4、支持中国博士后科学基金、博士后创新人才支持计划（60万/2年）、国家博士后国际交流计划、单位所在地的省市科技计划项目等的申请；
5、优秀者出站后可留本单位从事科研工作，按照博士后管理政策办理有关落户事宜。
五、申请材料
1、个人简历及相关证明材料；
2、三篇论文代表作全文；
3、博士后期间的研究计划、预期目标等。
六、联系方式
应聘者请先将个人简历发送至：griremlrh@126.com; chunmei8988@126.com；
联系人：刘老师、王老师。
邮件格式：邮件标题和简历附件命名为“研究方向+学校（工作单位）+姓名+应聘导师姓名”。

欢迎有志于从事稀土发光材料和应用的年轻科研人员加入！
