国家有色金属及电子材料分析测试中心
材料分析测试技术研究与装备研制团队2022年招聘博士后公告
国家有色金属及电子材料分析测试中心依托单位国合通用测试评价认证股份公司是有研集团控股的二级混合所有制企业，拥有“国家新材料测试评价平台-主中心”等六个国家级/行业级中心，是中国新材料评价测试联盟副理事长单位，引领国内金属检测技术进步与创新，为多领域产业提供专业检验检测和综合科技服务。材料分析测试技术研究与装备研制团队长期从事材料分析测试技术研究以及检测装备研制，获得多个项目支持。因科研工作需要，现面向海内外诚聘博士后研究人员1名，欢迎优秀青年学者加盟。
一、研究团队及合作导师介绍
材料分析测试技术研究与装备研制团队：主要研究的技术领域包括材料的成分分析、微观组织分析、机械和物理性能测试、无损检测、分子结构和价键分析、环境可靠性测试、服役性能评价、全生命周期评价等，以及分析仪器、标准化和数据分析等相关技术领域。该团队现获得多个项目支持，任务饱满、经费充足。
合作导师：赵春雷，正高级工程师，2018年中南大学化学工艺专业博士毕业，现任国合通用测试评价认证股份公司董事、总经理。先后承担“863”重大项目、自然科学基金、工信部稀土应用研究项目等多项科研课题，获近2亿元科研经费支持，发表论文25篇，申请专利20项，曾获中国有色金属工业科学技术一等奖等2项，二等奖1项，兼任全国有色金属标准化技术委员会委员。牵头负责工信部国家新材料测试评价平台主中心、有色金属材料行业中心建设，完善新材料测试评价技术和标准体系，建设新材料全产业链服务能力，满足国家战略和国防军工需要。
二、岗位职责
1. 主要从事材料分析测试技术研究与检测装备研制；
2. 积极申请博士后基金、国家自然科学基金等课题，发表高水平论文；
3. 协助合作导师完成其它相关工作。
三、应聘条件
1．道德品质优良，有较好的人际沟通能力、较强的独立从事科研工作的能力和良好的团队合作精神；
2. 应届博士毕业生或已获得博士学位，且获学位时间一般不超过3年，年龄在35岁以下，品学兼优，身体健康；
3. 应聘者在下述一个专业方向具有丰富研究经验优先：材料分析测试技术研究、检测设备研制、检测系统研发、标准化等；
4. 具有科研创新精神和抗压能力，能胜任学术工作；
5. 具有良好的科研诚信及职业道德。
四、工作条件及待遇
1．为在站博士后人员提供优良的薪酬待遇，包括六险二金、免费三餐、职工体检等；
2．积极协助申请国家、北京市及有研集团各项人才政策及经费支持；支持博士后在站期间申报中国博士后科学基金、博士后创新人才支持计划、国家博士后国际交流计划等获得经费和项目，支持博士后参与国际合作交流与课题合作；
3. 博士后在站期间，提供北京市北三环附近两室一厅周转房1套；
[bookmark: _GoBack]4. 出站后择优留本单位从事科研工作，按照博士后管理政策办理有关落户事宜。
5. 可协助解决博士后子女上学入托问题等。
五、应聘方式
1. 应聘者请将个人简历(含发表的学术论文和专利情况介绍)及代表性论文全文(3-5篇)等材料发送至联系人，邮件主题请注明“博士后应聘”;
2. 联系人：刘舒琪
联系方式：
电话：010-61681168-8107/17888839962
Email：liushuqi@cutc.net
联系地址：北京市怀柔区雁栖经济开发区兴科东大街11号



